
STEN S.A., fabricante de sistemas técnicos de encofrado, andamios y cimbras de alta calidad y seguridad, implementa un Sistema 

de Gestión integrado (calidad, seguridad, salud y medio ambiente) para asegurar la sostenibilidad, priorizando el servicio al cliente 

y la mejora continua. Este enfoque se basa en valores de responsabilidad social, seguridad, respeto, trabajo en equipo, cuidado 

ambiental, profesionalización y prevención de riesgos.

La presente Política aplica a todas las actividades y centros de la empresa. Esta declaración se difundirá a todos los miembros de 

la organización, de manera que sea comprendida y tenida en cuenta en las actividades diarias y así mismo estará disponible para 

las empresas y partes interesadas.

La Dirección

STEN S.A.

Mollet del Vallés, julio 2025

Política de Calidad, 
Seguridad y Medioambiente

La Dirección y toda la 

organización impulsan la gestión 

de la calidad, la seguridad, la 

salud y el cuidado del medio 

ambiente como medio para 

superar las expectativas 

de los clientes.

Liderazgo 
comprometido

La empresa fomenta un 

comportamiento ético, la 

innovación y el intercambio de 

conocimientos para lograr los 

objetivos de calidad, respeto 

ambiental y prevención de riesgos.

La compañía invierte en 

la formación de su equipo 

para aumentar la e�ciencia 

y la competitividad.

Cultura de mejora 
continua y ética

Desarrollo 
constante

La organización minimiza 

su impacto ambiental 

y promueve el uso 

responsable de los recursos 

en todas sus actividades.

Sostenibilidad 
ambiental

Se prioriza la seguridad y la 

salud en el trabajo mediante 

la identi�cación, evaluación y 

control de riesgos, con el objetivo 

de alcanzar “cero accidentes”.

La empresa cumple con 

todas las leyes, regulaciones 

y requisitos de sus clientes, 

así como con sus propios 

compromisos en calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud.

Seguridad y 
prevención de riesgos

Cumplimiento 
normativo

Se aplica y actualiza el sistema 

de gestión, considerando 

aspectos económicos, 

técnicos, ambientales y de 

seguridad para garantizar la 

calidad y la sostenibilidad.

Sistema de 
gestión integrado

La compañía integra estos 

valores en su estrategia 

empresarial, gestionando por 

procesos y estableciendo 

objetivos claros.

Se promueve la comunicación 

interna y externa, involucrando 

a los empleados en el sistema 

de gestión.

Calidad, seguridad 
y sostenibilidad en 
la estrategia

Comunicación y 
participación



STEN S.A., fabricante de sistemas técnicos de cofragem, andaimes e cimbres de alta qualidade e segurança, implementa um Sistema 

de Gestão integrado (qualidade, segurança, saúde e meio-ambiente) para garantir a sustentabilidade, priorizando o atendimento ao 

cliente e a melhoria contínua. Esta abordagem baseia-se em valores de responsabilidade social, segurança, respeito, trabalho em 

A presente Política aplica-se a todas as atividades e centros da empresa. Esta declaração será difundida para todos os membros da 

entidade, de forma que seja compreendida e levada em conta em todas as atividades diárias e da mesma forma estará disponível para 

as empresas e partes interessadas.

A Administração

STEN S.A.

Mollet del Vallés, julho de 2025

Política de Qualidade,
Segurança e Meio-ambiente

A Administração e toda a 

entidade impulsionam a gestão 

da qualidade, a segurança, 

a saúde e o e cuidado do 

meio-ambiente como meio para 

superar as expectativas dos 

clientes.

A companhia investe na 

formação da sua equipe 

e a competitividade.

A entidade minimiza o 

seu impacto ambiental e 

promove o uso responsável 

dos recursos em todas as 

suas atividades.

A empresa cumpre todas as leis, 

regulamentos e requisitos de 

seus clientes, bem como os seus 

compromissos com qualidade, 

meio-ambiente, segurança e 

saúde.

Aplica-se e atualiza-se o sistema 

de gestão, considerando aspetos 

econômicos, técnicos, ambientais 

e de segurança para garantir a 

qualidade e a sustentabilidade.

Promove-se a comunicação 

interna e externa, envolvendo 

os trabalhadores no sistema 

de gestão.

Sustentabilida
de ambiental

Comunicação e 
participação 

Cumprimento 
normativo

Liderança 
comprometida

A empresa promove um 

comportamento ético, a inovação 

e o intercâmbio de conhecimentos 

para alcançar os objetivos de 

qualidade, respeito ambiental e 

prevenção de riscos.

Prioriza-se a segurança e a 

saúde no trabalho através da 

dos riscos, com o objetivo de 

alcançar “zero acidentes”.

A companhia integra esses valores 

em sua estratégia empresarial, por 

meio da gestão por processos e 

do estabelecimento de 

objetivos claros.

Qualidade, segurança 
e sustentabilidade 
na estratégia

Segurança e 
prevenção de riscos

Cultura de melhoria 
contínua e ética

Desenvolviment
o constante 

Sistema de gestão 
integrado



STEN S.A., as the manufacturer of high quality and safe formwork, scaffolding and shoring technical systems, implements an 

integrated Management System (quality, safety, health and environment) to ensure sustainability, thus prioritizing customer service 

and ongoing improvement. This approach is based on the values of social responsibility, respect, teamwork, environmental 

awareness, professionalism and risk prevention.

This Policy applies to all of the company’s activities and facilities. This statement will be shared with all members of the organization so that 

it is understood and taken into consideration in daily activities. Likewise, it will be made available for companies and stakeholders.

The Board of Directors

STEN S.A.

Mollet del Vallés, July 2025

Quality, safety and 
environmental policy

The Board of Directors and 

the entire organization drive 

the management of quality, 

safety, health and environmental 

awareness as the approach to go 

beyond customer expectations.

The company fosters ethical 

behaviour, innovation and 

knowledge exchange to achieve its 

quality, environmental awareness 

and risk prevention goals.

The company invests in 

the training of its team to 

competitiveness.

The organization minimizes 

its environmental impact 

and fosters the responsible 

use of resources in all its 

activities.

Health and safety at the 

workplace are given priority 

assessment and control. 

The goal is to reach “zero 

accidents”.

The company complies with all 

laws, regulations and customer 

requirements, as well as its 

own commitments on quality, 

environment, health and safety.

The management system is 

implemented and updated, taking 

into consideration economic, 

technical, environmental and 

safety aspects to ensure quality 

and sustainability.

The company integrates these 

values into its business strategy, 

conducting a process-centered 

management and setting 

clear goals.

Internal and external 

communication is encouraged, 

involving the employees in the 

management system.

Environmental 
sustainability

Quality, safety and 
sustainability in 
the strategy

Communication 
and participation

Regulatory 
compliance

Safety and risk 
prevention

Committed 
leadership

Ongoing 
improvement 
culture and ethics

Constant 
development

Integrated 
management system



STEN S.A., producent wysokiej jakości bezpiecznych systemów deskowania technicznego, rusztowań i systemów podpór, wdraża 
zintegrowany system zarządzania (jakością, bezpieczeństwem, zdrowiem i środowiskiem) w celu zapewnienia zrównoważonego rozwoju, 
traktując priorytetowo obsługę klienta i ciągłe doskonalenie. W podejściu tym opieramy się na takich wartościach jak odpowiedzialność 
społeczna, bezpieczeństwo, szacunek, praca zespołowa, dbałość o środowisko, profesjonalizm i zapobieganie zagrożeniom.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich działań i lokalizacji przedsiębiorstwa. Oświadczenie to zostanie przekazane wszystkim 
członkom organizacji, aby było zrozumiałe i uwzględniane w codziennych działaniach, a także zostanie udostępnione firmom i stronom 
zainteresowanym.

Dyrekcja
STEN S.A.

Mollet del Vallés, lipiec 2025

Polityka jakosci, bezpieczenstwa 
i ochrony srodowiska

Kadra zarządzająca i cała 
organizacja dążą do kierowania 

jakością, bezpieczeństwem, 
zdrowiem i środowiskiem tak, 
aby przekraczać oczekiwania 

klientów.

Firma inwestuje w
szkolenia swojego zespołu

w celu zwiększenia 
wydajności

i konkurencyjności.

Organizacja minimalizuje 
oddziaływanie na środowisko

i promuje odpowiedzialne 
korzystanie z zasobów
we wszystkich swoich 

działaniach.

Firma przestrzega
wszystkich przepisów prawa, 

regulacji i wymagań swoich klientów, 
jak również własnych zobowiązań 
w zakresie jakości, środowiska, 

bezpieczeństwa i zdrowia.

System zarządzania
Jest wprowadzany i aktualizowany z 

uwzględnieniem aspektów finansowych, 
technicznych, środowiskowych i

bezpieczeństwa w celu zapewnienia
jakości i zrównoważonego rozwoju.

Komunikacja jest rozwijana
zarówno wewnętrznie, jak i 

zewnętrznie, angażując
pracowników w system 

zarządzania.

Zrównoważony 
rozwój środowiskowy

Komunikacja i 
uczestnictwo 

Zgodność z 
przepisami prawa

Zaangażowani 
liderzy

Firma promuje etyczne 
zachowania, innowacje i

dzielenie się wiedzą, aby osiągnąć 
swoje cele w zakresie jakości,

ochrony środowiska i zapobiegania 
zagrożeniom.

Bezpieczeństwo i higiena pracy 
są traktowane priorytetowo

poprzez identyfikację, analizę i
kontrolę zagrożeń, w celu

osiągnięcia „zerowej liczby 
wypadków”.

Firma wciela te wartości w 
swoją strategię biznesową, 

stosując procesy zarządzania i 
wyznaczając jasne cele.

Jakość, bezpieczeństwo
i zrównoważony 
rozwój w strategii

Bezpieczeństwo i
zapobieganie 
zagrożeniom

Kultura ciągłego 
doskonalenia
i etyka

Nieustanny 
Rozwój

Zintegrowany 
system 
zarządzania


